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คูมือฉบับน้ี   ใชเปนแนวทางสําหรับการฝกปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 4  

กระบวนวิชา การฝกปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดทางอายุรศาสตร (553492) ภาค

การศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2555  สาระสําคัญในคูมือฉบับน้ี  ประกอบดวย รายละเอียด

ของการฝกปฏิบัติบนหอผูปวยอายุรกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม รวมท้ังขอมูล

ที่เปนประโยชนสําหรับการเรียนการสอน และเพื่อใหนักศึกษาไดทบทวนความรูเกี่ยวกับ 

Medical nursing procedure ประธานวิชา ไดจัดทําขอมูลและนําเสนอบน website  ช่ือ 

http://webmed.cmnet.co.th  ซึ่งนักศึกษาจะไดรับ username และ password เพื่อ

เขาไปสืบคนขอมูลดังกลาว 

          ในการฝกปฏิบัติในกระบวนวิชานี้ นอกจากอาจารยนิเทศประจําหอผูปวยแตละ
แหงเปนผูดูแลนักศึกษาแลว ยังมีหัวหนาหอผูปวย พยาบาลวิชาชีพประจําหอผูปวยที่จะให
คําแนะนําที่เปนประโยชนแกนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาไดฝกปฏิบัติ อยางไรก็
ตาม  นักศึกษาทุกคนจะตองเตรียมความพรอมดานความรูและฝกทักษะตาง ๆ ดวยตนเอง
กอนข้ึนฝกปฏิบัติลวงหนา 

คณาจารยกลุมวิชาการพยาบาลอายุรศาสตร  หวังเปนอยางยิ่งวา นักศึกษาจะนํา

ขอมูลในคูมือนี้ไปใชใหเกิดประโยชนในการฝกปฏิบัติ  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

ทางคณาจารย ขอขอบพระคุณ หัวหนาหอผูปวย และพยาบาลวิชาชีพประจําหอผูปวยทุก
แหงท่ีใหความอนุเคราะหในการถายทอดความรูแกนักศึกษาทุกคน 
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ลักษณะกระบวนวิชา 553492 
 

 

1.  ชื่อกระบวนวชิา                  553492 : การฝกปฏิบัตกิารพยาบาลรวบยอดทางอายุรศาสตร  3(0/0-3/ฝ)  

เปดสอนเปนกระบวนวิชา  วิชาเอกเลือกในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

        

2.  เงื่อนไขที่ตองผานกอน :      - 
 

3.  ลักษณะกระบวนวิชา 

          ฝกปฏิบัติการพยาบาลอยางสมบูรณแบบโดยใชกระบวนการพยาบาลและฝกการเปนผูนําทีม  

            การพยาบาลในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตร 
 

4.  วัตถุประสงคทั่วไป 

         เพื่อผูเรียนสามารถใหการพยาบาลอยางสมบูรณแบบแกผูปวย  โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใช  

              และสามารถเปนผูนําทีมการพยาบาลในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ                   
 

5.  วัตถุประสงคเฉพาะ    เม่ือส้ินสุดการปฏิบัติงาน นักศกึษาจะมคีวามสามารถดังนี ้

      5.1   ปฏิบัตกิารพยาบาลอยางสมบูรณแบบแกผูปวยได 

              5.1.1  บอกขอมูลสนับสนุนปญหาไดถูกตองครบถวน 

              5.1.2  แปลความหมายขอมูลที่สําคัญไดถูกตอง 

              5.1.3  ระบุปญหาการพยาบาลไดถูกตองครบถวน 

              5.1.4  บอกสาเหตุของปญหาไดถูกตอง 

              5.1.5  เรียงลําดับความสําคัญของปญหาได 

              5.1.6  กําหนดกิจกรรมการพยาบาลไดตรงกับปญหา 

              5.1.7  เรียงลําดับความสําคัญของกจิกรรมการพยาบาลได 

              5.1.8  นําเสนอแผนการพยาบาลที่วางไวไดถูกตอง 

              5.1.9  ทําการพยาบาลไดถูกตองตามหลักการและเหมาะสมตามสภาพผูปวย 
                           (1) ประเมินอาการเปลี่ยนแปลงของผูปวยไดถูกตอง 

                           (2) ใหการชวยเหลือตามอาการที่เปลี่ยนแปลงได 

                           (3) ดูแลรักษาความสะอาดรางกายของผูปวยได 

                           (4) จัดผูปวยใหอยูในทาที่สุขสบายและเหมาะสม 

                           (5) จัดสิ่งแวดลอมใหสะอาด  และเหมาะสม 

                           (6) ปองกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูปวยได 

                           (7) ปองกันอันตรายที่อาจเกิดจากการแพรกระจายของเชื้อโรคได 
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              5.1.10  ใหการพยาบาลตามแผนการพยาบาลได 

              5.1.11  ประเมินผลการพยาบาลไดถูกตอง 

              5.1.12  ปรับปรุงแผนการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

              5.1.13  สอนและใหคําแนะนําแกผูปวยและญาติได 

              5.1.14  บันทึกรายงานทางการพยาบาลไดถูกตอง 

              5.1.15 รายงานปญหาและกิจกรรมการพยาบาลแกหัวหนาทีมเพื่อใหการพยาบาลผูปวยตอเนื่อง 

              5.1.16  ทํางานสําเร็จดวยความสามารถของตนเอง 

              5.1.17  ตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม 

              5.1.18  ทําการพยาบาลไดคลองแคลว และถูกตอง 

              5.1.19  เตรียมและใชเครื่องมือในการรักษาพยาบาลไดถูกตอง 

       5.2  ปฏิบัตกิารเปนผูนําทีมการพยาบาลได 

              5.2.1  วางแผนจัดลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงานไดเหมาะสม 

              5.2.2  วางแผนการพยาบาลผูปวยในทีมการพยาบาล 
                        (1)  บอกขอมูลสนับสนุนปญหาไดถูกตอง 

                               (2) ระบุปญหาของผูปวยไดถูกตอง 

                               (3) กําหนดกิจกรรมการพยาบาลไดตรงกับปญหา 

                               (4) ติดตามความกาวหนาและปรับปรุงแผนการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

              5.2.3  นําการอภิปรายเกี่ยวกับแผนการพยาบาลผูปวยไดถูกตอง 

              5.2.4  มอบหมายงานใหผูรวมทีมการพยาบาลอยางเหมาะสม 

              5.2.5  ปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตองและเปนตัวอยางที่ดีแกสมาชิกในทีมการพยาบาล 

              5.2.6  ชวยเหลือและใหความรวมมือในการใหการพยาบาลได 

              5.2.7  แนะนําและแกไขขอบกพรองของสมาชิกในทีมการพยาบาลไดถูกตองตามหลักการ 

              5.2.8  ตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม 

              5.2.9  ติดตามและประเมินผลงานที่มอบหมายแกสมาชิกในทีมการพยาบาลได 

              5.2.10 ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

              5.2.11 บันทึกรายงานทางการพยาบาลของผูปวยในความรับผดิชอบได 

              5.2.12 แสดงความคดิเห็นและจูงใจผูรวมทีมการพยาบาลได 

              5.2.13 รายงานปญหาและกิจกรรมการพยาบาลของผูปวยในความรับผิดชอบ เพ่ือใหไดรับ 

                          การรกัษาพยาบาลอยางตอเนื่อง 

              5.2.14 สอนเกี่ยวกับการปฏิบัตกิารพยาบาลแกสมาชิกทีม 
                           (1)  เขียนแผนการสอนไดถูกตอง 

                           (2)  สอนและกระตุนใหผูฟงมีสวนรวมและสรางบรรยากาศไดเหมาะสม 

                           (3)  ใชอุปกรณประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม 
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       5.3  มีทัศนคติทีด่ีและรับผิดชอบตอการปฏบิัติการพยาบาล 

              5.3.1  มีความซื่อสัตย 

              5.3.2  มีกิริยา  วาจาสุภาพ  รูจกักาละเทศะ 

              5.3.3  มีระเบียบวินัย 

              5.3.4  ขยันอาสางาน 

              5.3.5  ยอมรับความเปนบคุคลของผูปวย 

              5.3.6  ทําการพยาบาลดวยความเห็นใจ  ไมรังเกียจผูปวย 

              5.3.7  มีความสนใจและตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย   

              5.3.8  ทํางานรวมกับผูรวมงาน 

              5.3.9  ยอมรับความคดิเห็นของบุคคลอ่ืน  และแกไขบกพรองของตนเอง 

              5.3.10 มีความคดิริเริ่มสรางสรรค 

 

6.  เนื้อหากระบวนวิชา   

          เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว  จึงไดจัดประสบการณการเรยีนการสอนดังนี ้

6.1   หลักการปฏิบตัิงานในหอผูปวยอายุรกรรม   

                  จัดปฐมนิเทศกอนขึ้นฝกปฏิบัติบนหอผูปวย เกีย่วกับการฝกปฏิบัตใินหนาที่สมาชิกทีมการ

พยาบาลและหัวหนาทีมการพยาบาล 

6.2  ฝกปฏบิัติเปนผูนําทีมการพยาบาลในหอผูปวยอายุรกรรม  (Team leader = TM) 

                 จัดใหฝกในหอผูปวยอายุรกรรมชาย 1, 2  และ อายุรกรรมหญิง 1, 2 และ 3 โดยใหขึ้นฝกปฏิบัติ

อยางนอย 13 วันโดยฝกในเวรเชาอยางนอย 5 วัน  เวรบายอยางนอย 4  วัน  และเวรดึกอยางนอย 4 วัน  (ดู

รายละเอียดในใบเวรของแตละ ward) โดยนักศกึษาจะไดฝกประสบการณดังตอไปนี ้

                     6.2.1  ผูนําทีมการพยาบาลเวรเชา   มีหนาทีต่ามลําดับดังนี ้

                       (1 ) มอบหมายงานใหแกสมาชิกทีมการพยาบาล (นักศกึษาพยาบาล)  ลวงหนา 1  วัน 

ตองมอบหมายใหเสร็จกอนเวลา 12.00 น. โดย 
(1.1) นักศึกษาพยาบาลป 4  รับผิดชอบ 2-3 ราย  พรอมทั้งหนาที่พิเศษ  

(1.2) นักศึกษาพยาบาลป 3  รับผิดชอบคนละ 1 ราย พรอมหนาที่พิเศษ  

    (2)  วางแผนจัดลําดับขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายในวนัแรกของการ  

ฝกปฏิบัติ (วางแผนในแบบฟอรม)  

    (3)  วางแผนการพยาบาลในผูปวยทีร่ับผิดชอบทุกราย  โดยเขียนแผนการพยาบาล 

เฉพาะปญหาและกิจกรรมการพยาบาลท่ีสําคัญ  (ดูแบบฟอรม ในภาคผนวก)  

   (4 )  ขึ้นปฏิบัติงานอยางชาเวลา 07.00 น. 

   (5)   ประเมินอาการผูปวย  วัดสัญญาณชพีผูปวยที่ไดรับผดิชอบและบันทึกลงใน  

บันทึกทางการพยาบาล ที่อยูใน chart ผูปวยทุกคน ยกเวนในรายที่มีสมาชิกทีมรับผดิชอบ 
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  (6)  ตรวจสอบการวัดสัญญาณชีพและการบันทกึของสมาชกิทีม จาก Chart ผูปวย  

ถาพบขอบหพรองหรือไมมีขอมูล TL ตอแจงให TM ทราบเพ่ือวัดซ้ํา 

(7)   สงแผนการปฏิบัติงานและแผนการพยาบาลใหอาจารยนิเทศ 

(8)    ชวยตรวจสอบ chart รวมกับหัวหนาทีมพยาบาล 

(9)    รับเวร 

(10)  หลังจากรับเวร   เสนอ  topic conference  ที่นาสนใจอยางนอยคนละ 1 ครั้ง โดย 

ใชเวลาประมาณ 3 – 5 นาที เรื่องท่ีนําเสนออาจเปนปญหาที่เกิดขึน้ในการใหการพยาบาลตาง ๆ   

หรือขาวสารที่ทันสมัยเกี่ยวกับดานสุขภาพ   ทั้งนี้เรื่องและเนื้อหาตองไดรบัความเหน็ชอบจากอาจารย 

นิเทศ  โดยกําหนดในชวงเวลาที่จัดใหวันละ  1  คน 

(11)  นํา pre conference  รวมกับ TM  

(12)  มอบหมายงานหนาที่พิเศษ เพิ่มเติมแกสมาชิกในทีมขณะ pre-conference  

(13)  ชวยเหลือ TM ในการดูแลผูปวยในหองที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

(14)  ใหคําแนะนําแก TM เกี่ยวกับการพยาบาลท่ีถูกตองและติดตามผลการปฏิบัต ิ

(15)   ตามแพทย round  ผูปวยในหองที่ไดรับผิดชอบ พรอมรายงานขอมูลผูปวยที ่

เปนประโยชนในการวนิิจฉยัปญหา 

(16)  ทําหัตถการที่เรงดวน ไดแก order stat ตาง ๆ(อยาลืมเขียนเครื่องหมาย √ หนา order)  

(17)  รับแผนการรกัษาของแพทย  (one day และ Continue)    

(16)  ตรวจดคูวามเรียบรอยของผูปวย  และ unit ของผูปวยที่ไดรับผิดชอบ 

(18)  รวมประชุมหลังฝกปฏิบัติ (post conference) กับสมาชิกในทีมเกี่ยวกับปญหา 

ของผูปวย 

(17)  เขียนบันทึกการพยาบาลเฉพาะปญหาท่ีสําคัญ  ประมาณ 2-3 ราย ลงใน chart 

(18)  ฝกสงเวรใหแกทีมการพยาบาลเวรบาย/หัวหนาทีมพยาบาลในเวรเชา    โดย 

รายงานเกี่ยวกับปญหาที่สําคญั  กจิกรรมการพยาบาล การรกัษาที่ไดใหกับผูปวยตลอด 8 ชั่วโมง  

เพื่อใหผูปวยไดรับการรกัษาพยาบาลอยางตอเนื่อง 

         6.2.2  ผูนําทีมการพยาบาลในเวรบายและดกึ    มีหนาที่ดังนี ้

(1)   วางแผนจัดลําดับขัน้ตอนในการปฏิบัติงานตลอดเวรในเวรบายหรือดกึ 

(2)   ขึ้นฝกปฏิบัตกิอนรับเวรอยางนอย 30 นาท ี

(3)    ศึกษา daily report 

(4)    ตรวจสอบและนับจํานวนผูปวยในสายหรือหองที่รับผิดชอบ 

(5)    ตรวจสอบ chart ผูปวยที่ไดรับผิดชอบ 

(6)    ประเมินอาการ วดัสัญญาณชีพผูปวยที่ไดรับผิดชอบ และบันทึกลงในบนัทึก 

ทางการพยาบาล  ยกเวนในรายที่ TM รับผิดชอบ 
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  (7)  ตรวจสอบการวัดสัญญาณชพี  การบันทึกของ TM  หากไมสมบูรณ TL ตองดําเนินการ

ให TM วัดหรือบันทกึใหเรียบรอย 

  (8)   รับเวร (เวรบายเวลาประมาณ 15.30 น. เวรดกึเวลาประมาณ 23.30 น.) 

  (9)  มอบหมายงานใหกับ TM ตามความเหมาะสม โดยเฉพาะกิจกรรมการพยาบาลท่ีคางมา

จากเวรกอนหนานี ้

  (10)  ติดตามการปฏิบัติงานของ TM เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษาพยาบาลตามแผนการ 

รักษาอยางตอเนื่อง 

  (11)   ตรวจเยี่ยมผูปวย  และใหการพยาบาลตามความเหมาะสม  โดยเฉพาะผูปวยหนัก/ 

ผูปวยหลังการเจาะตาง ๆ และหลังการตรวจพิเศษ  ควรตรวจเยี่ยมอยางนอยทกุ 30 นาที ถามีอาการผิดปกติ

หรือมีปญหาที่ไมสามารถแกไขไดเอง รายงานพยาบาลหัวหนาเวรทันที หามตดัสินใจเองโดยพลการ 

(12)  เขียนบันทึกการพยาบาลเฉพาะปญหาและกิจกรรมการพยาบาลที่สําคัญประมาณ   

2 – 3  ราย 

(13)  เตรียมสงเวร  การเตรียมสงเวร นักศกึษาควรรวบรวมขอมูลตาง ๆ โดย 

        - ฝกเขียน daily report   ตรวจเช็คแผนการพยาบาล  แผนการรกัษาใน Kardex และ 

สรุป ปญหาและการพยาบาลท่ีผูปวยไดรับลงในบันทกึทางการพยาบาล  

        - ดูแลผูปวยใหอยูในสภาพเรียบรอย  โดยเฉพาะผูปวยเตรียมตรวจพิเศษตาง ๆ  หรือ   

เตรียมผาตัด 

       -   ตรวจสอบรายงานขอมูลตาง ๆ ของผูปวย รวมกับหวัหนาเวร  กอนสงเวรจริง 

       -   ฝกสงเวร  (เวรบายประมาณ 23.30 น. และเวรดึกประมาณ  07.30 น.)  โดยรายงาน 

ปญหาทางการพยาบาลที่สําคัญ   การพยาบาลและการรกัษาทีใ่หกับผูปวย ในชวงที่ดูแลในระยะเวลา 8 

ชั่วโมงสําหรับเวรบาย  และ 16 ชั่วโมงสําหรับเวรดึก  พรอมทั้งใหขอมูลเกี่ยวกับการดูแลที่ตองการความ

ตอเนื่องในเวรตอไปแกพยาบาลเวรถัดไป  

 

               6.2.3. จัดสอนใหแกสมาชกิทีม   

                            นักศกึษาจะตองฝกประสบการณการสอนใหแกสมาชกิในทีม (เจาหนาที่หรือนักศกึษา

พยาบาลที่อยูในทีม 1 ครั้ง )  โดยมีแนวทางดังนี ้

(1) หัวขอสําหรับสอน ควรเปนหัวขอที่เกี่ยวกับการจดัการทางการพยาบาลในปญหาที ่

พบบอยของผูปวย หรือหัวขอ nursing procedure ตาง ๆ ตามความตองการของ TM ทั้งนีห้ัวขอและเนื้อหา 

ตองไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยนิเทศ กอนลวงหนา  

  (2)  สงแผนการสอนและวัน เวลา ที่จะสอนใหแกอาจารยนิเทศลวงหนา  3  วัน  

                             (3)  นักศึกษาควรเตรียมอุปกรณการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา ทั้งนี้อุปกรณการสอน

อาจยืมจากแหลงตาง ๆ หรือพัฒนาขึ้นเอง  

    (4)  ใหใชเวลาในการสอนกลุมละประมาณ 30-45 นาท ี 
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6.3.  ฝกปฏบิัตกิารเปนสมาชิกทีมการพยาบาล  (team member) 

                  ฝกปฏิบัติในหอผูปวยอายุรกรรมชาย หรืออายุรกรรมหญิง ซึ่งจะฝกปฏิบัติอยางนอย 10 วัน

โดยเปนเวรเชาอยางนอย 6 วัน  เวรบายอยางนอย 2 วัน และเวรดึก อยางนอย 2 วัน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

                  6.3.1  เวรเชา 

(1) รับมอบหมายงานจาก TM  ลวงหนาอยางนอย 1 วัน ซ่ึงจะมอบหมายใหนกัศึกษา 

รับผิดชอบดูแลผูปวยประมาณ 2 - 3 ราย 

(2) วางแผนการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลกอนขึ้นฝกปฏิบัติ  โดยเขียนแผนการ 

พยาบาลเฉพาะปญหา  และกิจกรรมการพยาบาลท่ีสําคัญ  แลวสงแผนการพยาบาลใหอาจารยนิเทศตอนเชา 

(3)  ขึ้นฝกปฏิบัตกิอนรับเวร อยางนอย 30 นาที พรอม round chart  ผูปวยที่ไดรับผิดชอบ 

(4)  ประเมินอาการผูปวยในหองที่รับผิดชอบ วดัสัญญาณชีพแรกรับเฉพาะผูปวยหนกัและ 

ผูปวยหลังไดรับการทําหตัการ  แลวบนัทึกสัญญาณชีพพรอมอาการแรกรับลงใน  nurses ’notes  

(5) รับเวรรวมกับทีมการพยาบาล 

(6) รวมประชุมกอนฝกปฏิบัติงาน (pre-conference) กับทีมการพยาบาล 

(7) ฝกปฏิบัติการพยาบาลตามแผนทีว่างไวโดยทํารวมกับทีมการพยาบาล 

(8) บันทึกทางการพยาบาลของผูปวยที่รับผดิชอบ เฉพาะปญหาท่ีสําคัญ 

(9) รวมประชุมหลังฝกปฏิบัต ิ(post conference) กับทีมการพยาบาลหรืออาจารยนิเทศ 

ประจําหอผูปวย  

(10) ฝกปฏิบัติหนาที่พิเศษตามที่ TL มอบหมาย 

(11) รายงานปญหา / อาการผูปวยทีร่ับผิดชอบแก TL  เม่ือส้ินสุดการฝกปฏิบัติทกุครั้ง 

                        6.3.2  เวรบายและเวรดกึ  

(1) ตรวจสอบการมอบหมายงาน อยางนอย 1 วัน (รับผิดชอบผูปวยประมาณ 6 – 8   

คน หรือ 1 หอง) 

(2) ขึ้นฝกปฏิบัตกิอนรับเวร อยางนอย 30 นาท ี

(3) ตรวจเยี่ยมอาการผูปวยที่รับผดิชอบ และชวยวัดสัญญาณชีพผูปวยที่มีปญหา/อาการ 

ผูปวยเตรียมตรวจ แลวบันทกึลงใน nurse's note 

(4) รวมรับเวร และประชุมกอนฝกปฏิบัตกิับทีมการพยาบาล 

(5) ฝกปฏิบัติการพยาบาลตามแผนทีว่างไว 

(6) เขียนบันทึกการพยาบาลเฉพาะปญหาและกิจกรรมการพยาบาลที่สําคัญ  2–3 ราย 

 (7) รายงานปญหาผูปวยใหแก TL  เม่ือส้ินสุดการฝกปฏิบตัิทุกครั้ง 
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7.    การประเมินผล    ประเมินจาก 

7.1 การฝกปฏิบัตกิารพยาบาล  100 % 

7.1.1  การฝกปฏิบัติเปนผูนําทีมการพยาบาล          คิดน้ําหนกั   2    หนวย 

7.1.2  การฝกปฏิบัตกิารเปนสมาชิกในทีมการพยาบาล   คิดน้ําหนกั  1   หนวย 
 

7.2  การสอบลงกอง  (s/u) 

โดยการสอบขอเขยีน  จดัใหมกีารสอบภายในวันที่ 12 หรอื 13 กุมภาพันธ ของสัปดาหสุดทาย 

ของการฝกปฏิบัติ   โดย นักศกึษาตองผานดวยเกณฑ 60%  ในกรณีที่สอบไมผานตามเกณฑทีก่ําหนดไว  

ใอาจารยนิเทศประจําหอผูปวยจะเปนผูพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

การตัดเกรด    ใชหลักอิงเกณฑตามขอเสนอแนะของมหาวิทยาลยั  โดยรวมคะแนนจากการฝก

ปฏิบัติผูนําทีมการพยาบาลและสมาชิกทีมการพยาบาล  นํามาคิดเปนรอยละ  ดังนี ้

 
เกรด A 80.00 – 100.00 % 

เกรด B+ 75.00 – 79.99 % 

เกรด B 70.00 – 74.99 % 

เกรด C+ 65.00 – 69.99 % 

เกรด C 60.00 – 64.99 % 

เกรด D+ 55.00 – 59.99 % 

เกรด D 50.00 – 54.99 % 

เกรด F   0.00 – 49.99 % 
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แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษา 
 

 

ขอแนะนํา ( Recommendation ) สําหรับการฝกปฏบิัติ 
 

1. รับผิดชอบในการเขารับการปฐมนิเทศตามที่กลุมวิชา กําหนด  

2. เตรียมตัวใหพรอมทั้งดานความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาล กอนขึ้นฝกปฏิบัต ิ  

ในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้

  2.1   ความรูทางดานการพยาบาลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุท่ีมีปญหาทางอายุรกรรม 

2.2   ทบทวนการทําหัตถการตาง ๆ  ทางอายุรกรรมในการใหการพยาบาลผูปวย เชน 

2.2.1 การเจาะเลือด  

2.2.2 การ  on  และ off  Injection plug   

2.2.3 การใหสารละลายตาง ๆ  ทางหลอดเลือดดํา 

2.2.4 การใหเลือดและสวนประกอบของเลือด 

2.2.5 การเก็บส่ิงสงตรวจตาง ๆ    

2.2.6 การพยาบาลผูปวยที่ไดรับการเจาะตาง ๆ   

2.2.7 การพยาบาลผูปวยที่ไดรับการตรวจเพื่อวินจิฉัยโรค 

2.2.8 การแจกยา  การฉีดยา และการคาํนวณขนาดของยา 

2.2.9 การ feed อาหาร 

2.2.10 การพนยา 

2.2.11 การวดัความดันหลอดเลือดดําสวนกลาง 

2.2.12 การดูดเสมหะ 

2.2.13 การสวนปสสาวะผูปวยชาย 

2.2.14 การฟนฟูสภาพผูปวย stroke   

2.2.15 การชวยฟนคืนชีพ  

ฯลฯ 

 

3. สวมเครื่องแบบฝกปฏิบัติทุกครั้งที่เขาพบผูปวยหรือศึกษารายงานผูปวย  การสวมเครื่อง 
แบบฝกปฏิบัติตองครบถวน  ถูกตองตามระเบียบ  ไมสวมเครื่องประดับ  และรวบผมใหเรียบรอย 

4. รายงานตัวตอหัวหนาเวรทกุครั้งที่เขาฝกปฏิบัติงานและเมื่อจะออกจากหอผูปวย 

5. ตรงตอเวลา   ซ่ือสัตย  เมื่อมีการกระทําผิดพลาด  บกพรอง  ตองรีบแจงแจงหัวหนาเวร   

หัวหนาตึก  หรืออาจารยนิเทศ  เพื่อจะไดชวยเหลือและแกไขไดทันเวลา 
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6. ขณะฝกปฏิบัติหากทําของใชแตก  ชํารุด  เสียหาย  ใหเก็บชิน้สวนที่ชํารุดหรือแตกพรอม 

กับเขียนใบรายงานของแตก  ชํารุด  แลวรายงานใหหัวหนาเวรหรือหัวหนาตกึทราบทุกครั้ง 

7. ไมควรอานหนังสือ  ตํารา  หนังสืออานเลน  หรือทํางานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการรกัษา 

พยาบาลผูปวยขณะฝกปฏิบัติงาน 

8. เมื่อมีความจําเปนตองออกจากหอผูปวยขณะฝกปฏิบัติ  ตองแจงใหอาจารย  หัวหนาตึก   

หรือหัวหนาทีมการพยาบาลทราบทกุครั้ง 

9. รับผิดชอบในการฝกประสบการณใหครบตามแผนทีก่ําหนด 

10. การขาดการฝกปฏิบัติโดยไมมีเหตุผล  จะนํามาพิจารณาในการประเมินผล 

 
 

แนวปฏิบัติเมื่อตองการลาปวยหรือลากิจ  
 

1. การลาปวย 

หากเจ็บปวย  ไมสามารถฝกปฏิบัติงานได  ใหแจงการลาปวยดวยตนเอง  ยกเวนกรณี  

จําเปน  ใหแจงอาจารยทางโทรศัพท  หรือใหเพื่อนแจงแทนไดโดยปฏิบัตดิังนี ้

 ในเวลาราชการหรือการฝกปฏิบัติงานเวรเชา  ใหแจงอาจารยประจําหอผูปวยโดยตรง 

อยางนอย  ½  ชม. 

 การฝกปฏิบัติงานเวรยามวิกาล  ใหแจงตอพยาบาลหัวหนาเวรกอนขึ้นฝกปฏิบัติอยาง 

นอย  ½  ชม. 

 ใหสงใบลา (มช.19) ภายใน 48 ชั่วโมง  กับอาจารยประจําหอผูปวย 
 

2. การลากิจ 

ตองแจงลวงหนาอยางนอย 1 วัน  และใหสงใบลา (มช.19)  ผานอาจารยที่ปรกึษา  และ 

สงประธานกระบวนวิชาในกรณรีีบดวน ใหแจงอาจารยประจําหอผูปวยทราบทันที และสงใบลาภายใน  

48 ชั่วโมง 
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แนะนําหอผูปวยอายุรกรรม 
 

 

หอผูปวยอายุรกรรม  เปนหนวยงานหนึ่งของงานการพยาบาลอายุรศาสตร  คณะแพทยศาสตร    

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ตั้งอยูชั้น 5  ของ  ตกึ  7 ชั้น และ ชั้น 2  , ชั้น 5 และ ชั้น 11 ของตึกสุจณิโณ  ชัน้ 8,  

ชั้น 9  และชั้น 11 ของอาคารศรีพฒัน    
 

ประเภทของผูปวย 
 

หอผูปวยอายุรกรรม  เปนหอผูปวยที่รับผูปวยโรค

ระบบตาง ๆ  ที่รักษาดวยยา  ทั้งเพศชายและเพศหญิง  ซึ่งมี

อายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป  ประกอบดวย  หอผูปวยอายุรกรรม

ชาย 1, 2 และ 3    และ  หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1, 2 และ 

3  นอกจากนี้ยังมีหอผูปวยหนัก 1, 2 และ 3  หอผูปวยกึง่

วิกฤตชาย, หอผูปวยกึ่งวิกฤตหญิง  หอผูปวยหนักโรคหวัใจ

และหลอดเลือด  หอผูปวยกึ่งวิกฤตโรคหัวใจและหลอด

เลือด  และหอผูปวยโรคปอด 
 

การรับผูปวยใหม 
  

ในเวลาราชการ  ผูปวยทุกรายกอนทีจ่ะรับไวใน

โรงพยาบาล  จะตองผานการตรวจที่หองตรวจผูปวยนอก  

แผนกอายุรกรรมทั่วไป   หรือ  OPD เฉพาะโรค    พยาบาลประจํา OPD   จะเปนผูจดัควิรับใหมผูปวย     

แลวสงไปยังหอผูปวยชาย 1, 2 ,3  และหอผูปวยหญิง 1, 2, 3 ตามลําดับ  สวนนอกเวลาราชการ  จะรับผูปวย

ในแตละวนัสลับเวียนกนัไป  

 

การใชปายหนาเตียงและ chart 
 

โรคทั่วไป สีฟา 

โรคไต สีมวง 

โรคปอดในระบบทางเดินหายใจ สีเขียว 

โรคระบบทางเดินอาหาร และตับแข็ง สีเหลือง 

โรคหัวใจ สีชมภู 

โรคระบบประสาท สีสม 

โรคผิวหนัง ตอมไรทอ เลือด สีขาว 
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วันนัดตรวจโรคและวันนดัเขาคลินกิอายุรกรรมเฉพาะโรค 
 

 ผูปวยทางอายุรกรรมท่ัวไป  ทีน่ัดมาตรวจ (follow up) หลังการจําหนายออกจากโรงพยาบาล  จะมา

ตรวจที่หองตรวจผูปวยนอก (OPD) แผนกอายุรกรรมดงัตาราง (ตั้งอยูในวนัและเวลาราชการ ตั้งแต 08.00 – 

12.00 น.  สวนผูปวยที่มีโรคเฉพาะ  แพทยจะนัดมาตรวจในวันที่มคีลินิกพิเศษนั้น ๆ   
 

 

วันและหองตรวจคลินกิอายุรกรรมเฉพาะโรค  

                             ดูรายละเอียดที ่http://suandok.med.cmu.ac.th/main/index.php 
 

หองตรวจ วันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบดี วันศุกร 
หองตรวจเบอร 9 

(อายุกรรมทั่วไป) 

อาคารเฉลิมพระบารมี 

อายุรกรรมทั่วไป 

8.00-16-.00 น 

อายุรกรรมทั่วไป 

8.00-16-.00 น 

อายุรกรรมทั่วไป 

8.00-16-.00 น 

อายุรกรรมทั่วไป 

8.00-16-.00 น 

อายุรกรรมทั่วไป 

8.00-16-.00 น 

หองตรวจเบอร 21 

(พิเศษอายุกรรม) 

ชั้น 9 อาคารศรีพัฒน  

คลินิกเบาหวาน คลินิกโรคระบบ

ประสาท 

คลินิกโรคทัย

รอยดและตอมไร

ทอ 

คลินิกมะเร็ง คลินิกโรคทัย

รอยดและตอมไร

ทอ 

หองตรวจเบอร 22 

(พิเศษอายุกรรม 2) 

ชั้น 11 อาคารศรีพัฒน 

คลินิกโรคทรวงอก 

8.00-12.00 

คลินิกโรครูมา

ตอยด 

8.00-12.00 

คลินิกโรคหัวใจ

และหลอดเลือด 

8.00-12.00 

คลินิกโรคติดเช้ือ 

8.00-12.00 

คลินิกโรคติดเช้ือ 

8.00-12.00 

หองตรวจเบอร 23 

(พิเศษอายุกรรม 4) 

ชั้น 11 อาคารศรีพัฒน 

คลินิกโรคระบบ

ทางเดินอาหาร 

8.00-12.00 

คลินิกโรคเลือด 

8.00-12.00 

- คลินิกโรคเลือด 

8.00-12.00 

คลินิกโรคระบบ

ประสาท 

8.00-12.00 

หองตรวจเบอร 26 

(พิเศษอายุกรรม 3) 

ชั้น 10 อาคารศรีพัฒน 

คลินิกเปลี่ยนไต 

8.00-12.00 

คลินิกมะเร็ง 

13.00-16.00 

คลินิกโรคผิวหนัง 

8.00-12.00 

คลินิกโรคไต 

8.00-12.00 

 

คลินิกโรคผิวหนัง 

8.00-12.00 

คลินิกโรคผิวหนัง 

8.00-12.00 

คลินิกโรคไตวาย

และฟอกไตทาง

หนาทอง 

8.00-12.00 
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รายชื่อหัวหนางานการพยาบาล  ผูตรวจการ และหัวหนาหอผูปวยการพยาบาลอายุรศาสตร 

http://www.med.cmu.ac.th/hospital/nis/thai/Admin.html 
 

หัวหนางาน 

  คุณนภิา  ภูปะวะโรทัย 

ผูตรวจการ 

คุณสุนทร ี เหลี่ยวตระกูล 

  คุณศิริพร พรพุทธษา 

  คุณธัญญพร กฤษณา 

  คุณวรวรรณ       ทองสง 

 

หัวหนาหอผูปวย 

  คุณพวงแกว จักรพนัธ  หอผูปวยอายุรกรรมชาย 1 

  คุณนิรมล โรจนานกุูลพงค  หอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 

  คุณรัชรนิทร โพธิกุล   หอผูปวยอายุรกรรมชาย 3 

  คุณอุทุมพร คํามงคล   หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1 

  คุณนภิากร  ไสยมรรคา  หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 

  คุณพุมเรียง อุดมเวทยนันท  หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 3 

  คุณจนิตนา ศรีบุณยะรัตน  หอผูปวยหนัก Team A 

  คุณสุมาลี ใจสุดา   หอผูปวยหนัก Team B 

  คุณสุดาพร บรรณจกัร  หอผูปวยกึ่งวกิฤต 1  

  คุณจิราพร เรือนคํามาวงษ  หอผูปวยกึ่งวกิฤต 2 

  คุณพรรณรัตน บุญโถ   หอผูปวยหนักโรคหัวใจและหลอดเลือด 

  คุณสิริภรณ หันพงศกิตกิุล  หอผูปวยกึ่งวกิฤตโรคหัวใจและหลอดเลือด 

  คุณกิ่งฟา ไพรสนฑรางกูร  หอผูปวยโรคปอด 

  คุณสุชาดา บุญแกว   หนวยไตเทียมฉุกเฉนิ 

  คุณอมรา มโนยศ   หนวยเปล่ียนไต 

  คุณเตือนใจ ใจชื้น   หนวยตรวจสวนหวัใจ 

  คุณอนงค อมฤตโกมล  หนวยตรวจพิเศษระบบหัวใจและหลอดเลือด 

       ภายนอก 

  คุณอัจฉรา อินทรทอง  ศูนยปลูกถายไขกระดกู 

คุณวิสฎาพร วนรัตนวิจติร  หนวยเคมีบําบัด 
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ภาคผนวก 1 
 

แบบฟอรมตาง ๆ 
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แบบฟอรม การจัดลําดับขั้นตอนการทํางานของผูนําทีมการพยาบาล 
 

 

ชื่อ-สกุลนักศกึษา ……………………………………..  วนัที่ …………………………เวร.......................... 

รับผิดชอบผูปวย ………………………………………. จํานวน.............คน  หอง ........................................ 

 

ผูรวมงานในทีม (ทําเปนตารางก็ได)  

ชื่อ ตําแหนง หนาที่พิเศษ เวลารับประทานอาหาร 

1. …………………….  ………………………. ………………………. ………………………. 

2. …………………….  ………………………. ………………………. ………………………. 

3. ……………………. ………………………. ………………………. ………………………. 

 

ผูปวยที่รับผิดชอบ  (ทําเปนตารางก็ได) 

ชื่อ การวินิจฉัยโรค              สรุปการรักษา (ลาสดุ) 

1. …………………….  ………………………. ………………………........................................ 

............................................................................ 

............................................................................. 

............................................................................ 

………………………........................................ 

............................................................................ 

............................................................................. 

............................................................................ 

........................................................................... 

........................................................................... 

………………………........................................ 

............................................................................ 

............................................................................. 

............................................................................ 

............................................................................ 

 

    

 

 

2. …………………….  

 

 

………………………. 

 

 

 

3................................... 

 

 

 

4................................... 

 

 

 

..................................... 

 

 

 

..................................... 
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แผนการปฏิบัติงาน 

 
ตัวอยาง 

เวลา กิจกรรม 

(ใหประมวล การรกัษาของผูปวยแตละราย 

แลวนํามาใสในเวลา) 

การประเมินผล 

07.00 น.  - ขึ้นฝกปฏิบัติงาน  นับจํานวนผูปวย 

- ประเมินอาการผูปวยที่รับผิดชอบในหอง 

(ประเมินการปฏิบัติ

ตามแผน) 

07.30 น. -     วัด vital signs …………………………… 

-      

 

……………. 

10.00 น. 

 

          11.00 น 

 

 

 

- ชวย TM ทําแผลทํา ICD ที่หนาอกดานซาย  

 B2 นาย……………. 

-  รับ Order  
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แบบฟอรมรายงานปญหาและแผนการพยาบาล 

(Patient’s problem list and Nursing care plan) 
 

ชื่อ – สกุลนักศึกษา ……………………………Team leader  / Team member หอง/เตียง……………. 

วัน  เดือน  ป ……………………………………………………………………………………………  

เตียง / ชื่อสกลุ 

ผูปวย 

ปญหาสําคญัและ 

ขอมูลสนับสนุน 

กิจกรรมการพยาบาล ผูรับผดิชอบงาน

พิเศษ 

(ระบุชื่อ) 

B1 นาย..…… 

Hepatic 

encephalopathy 

1. ปญหา 
- มีการเปลี่ยนแปลงระดับความ

รูสึกตัว  เนื่องจากของเสียคั่งใน

รางกายจากตับเสียหนาที ่

 

ขอมูล 
- ซึม, สับสน 

- Blood HN3 = 230  g% 

- AST = 350  U/L,  ALT = 450 U/L 

- Bilirubin 1 min = 3.6 mg% total = 4 

mg% 

การพยาบาล 
- ติดตามประเมินระดับความ

รูสึกตัว 

- Record vital signs ทุก 4 ชม. 

        ฯลฯ 

 

 

 2.  ปญหา 
- มีโอกาสเกิดแผลกดทับไดงาย  

เนื่องจากมีการคั่งของน้ําในชองทอง

และสวนตาง ๆ ของรางกาย 

 

ขอมูล 
- ชวยเหลือตัวเองไมได 

- หนาทองโตตึง  วัดรอบทอง = 72 

ซม.  ตรวจหนาทองมี shifting 

dullness และ fluid thrill postive 

ขาและปลายเทาทั้ง 2 ขางบวม 

pitting edema +2 

การพยาบาล 
- จัดนอนศีรษะสูง 

- ชวยพลิกตัวทุก 2 ชม. 

- สังเกตผิวหนังบริเวณที่กดทับ 

             ฯลฯ 
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เตียง / ชื่อสกลุ 

ผูปวย 

ปญหาสําคญัและ 

ขอมูลสนับสนุน 

กิจกรรมการพยาบาล ผูรับผดิชอบงาน

พิเศษ 

2. นาย……… 

Upper GI 

hemorrhage 

1. ปญหา 
- ความทนในการทํากิจกรรมลดลง  

เนื่องจากตัวนําออกซเิจนลดลง 

 

ขอมูล 
- ออนเพลีย  บนเหนื่อย 

- ผิวหนัง  เยื่อบุตา  ริมฝปากซีด 

- Hb = 4 gm.%, Hct = 16% 

- Vital signs = PR 100 ครั้ง/นาที, RR 

24 ครั้ง/นาที , BP 130/90 มม.ปรอท 

 

 

การพยาบาล 
- ใหนอนพักที่เตียง 

- Record Vital Signs ทุก 2 

ชั่วโมง  และสังเกตลักษณะ

การหายใจ 

ฯลฯ 
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บันทึกความกาวหนา (Progress Notes) 
 

ชื่อ – สกุลนักศึกษา ……………………………Team leader / team member หอง/เตียง ………………. 

วัน  เดือน  ป ……………………………………………………………………………………………..   
 

เตียง / ชื่อสกลุ 

ผูปวย 

ปญหาสําคญัและ 

ขอมูลสนับสนุน 

กิจกรรมการพยาบาล ผูรับผดิชอบงาน

พิเศษ 

B1 นาย..…… 

Hepatic 

encephalopathy 

1. ปญหา 
- ยังคงมีระดับการเปลี่ยนแปลง

ระดับความรูสึกตัวอยู  เนื่องจากมี

ของเสียคั่งในรางกายจากตับเสีย

หนาที่ 

                       ฯลฯ 

 

ขอมูล 
- ยังคงซึม  และมีสับสนเปนบางครั้ง 

 

การพยาบาล 
- ใชแผนการพยาบาลเดิม 

        ฯลฯ 

 

 

B2 นาย..…… 

Upper GI 

hemorrhage 

1.  ปญหา 
- ยังคงเสี่ยงตอความทนในการทํา

กิจกรรมลดลงอยู  แตความรุนแรง

ลดลง  

 

ขอมูล 
- บนเหนื่อยนอยลง 

- ไดรับ PRC 1 u ในเวรบาย  ผิวหนัง

เยื่อบุตาซีด 

V/S  PR = 98 ครั้ง/นาที 

RR =   20 ครั้ง/นาที 

BP = 128/90  มม.ปรอท 

การพยาบาล 
- ความรุนแรงลดลงเปลี่ยนเปน 

record vital signs ทุก 4  ชม. 

- ตามเลือดมาใหอีก 1 unit ตาม

แผนการรักษา 
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แผนการสอน 
 

ชื่อเรื่อง …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วันที่สอน ……………………………………………….เวลา  ……………………………..…………………………………………………………………………………… 

ชื่อนักศึกษาผูสอน ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

วัตถุประสงคทั่วไป  1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

วัตถุประสงคเฉพาะ 

 

สังเขปเนื้อหา สื่อการสอน การประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

   

แบบฟอรม 04  
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ภาคผนวก 2 
 
 

 

1. กําหนดการปฐมนิเทศ 

2. รายช่ือนักศึกษา 

3. แหลงคนควาทางอินเตอรเนต 
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กําหนดการปฐมนิเทศ   553492 

วันพฤหัสบดีที่  10  มกราคม  2555   เวลา 9.00-16.00 น 

ณ หองประชุมปราณีต สวัสดิรักษา  อาคาร 1 ชัน้ 5  คณะพยาบาลศาสตร มช. 

 
 

 

09.00-10.00 น        แนะนํากระบวนวิชาและขอควรปฏิบัติตาง ๆ  

     

10.00-12.00 น   กลยุทธสําคัญของหวัหนาทมีในการดูแลผูปวยทางอายุรกรรม  

 

12.00-13.30 น   พัก รับประทานอาหารกลางวนั (ตามอัธยาศัย)  

 

13.30-16.00 น   พบหัวหนาหอผูปวย เพือ่ Round ward  และรับทราบ 

แนวปฏิบัติใหม ๆ สําหรับการดูแลผูปวยทางอายุรกรรม  
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1. สื่อประสม เรือ่ง วิธีการพยาบาลทางอายุรกรรม เปน website ที่จัดทําขึ้นโดยอาจารย

กลุมวิชา ฯ   เพื่อใหนักศึกษาพยาบาล  ปที่ 3 และ ปที่ 4 ไดใชเปน แนวทางใน

การศึกษาคนควาดวยตนเอง  สามารถรบัรหัสลงทะเบียนไดตอนปฐมนิเทศ  และ

สืบคน ความรู เกี่ยวกับหัตการตาง ๆ  ไดที่   webmed.cmnet.co.th    

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Best practice in Nursing  
2.1 ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

          http://www.med.cmu.ac.th/hospital/nis/ 

2.2 สถาบันโจแอนนาบริกสส  ออสเตรเลีย   

          http://www.joannabriggs.edu.au/Search.aspx 

2.3 สมาคมพยาบาลออนตาริโอ คานาดา 

         http://www.rnao.org/Page.asp?PageID=861&SiteNodeID=133 

แหลงคนควาทางอินเตอรเนต 



หนา 1/1      

                   รายชื่อนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555
553492

 000/001

ที่ รหัสนักศึกษา สถานที่ฝก อาจารยนิเทศ หมายเหตุ

1 521210006 นางสาวกัลยาณี มูลฐี อช.2 ดวงฤดี,จิราภรณ ฝกพรอม393/394

2 521210028 นายเจษฎา ไชยลังกา อช.2 ดวงฤดี,จิราภรณ, ฝกพรอม393/394

3 521210036 นางสาวชิดชนก กองกุณะ อช.2 ดวงฤดี,จิราภรณ, ฝกพรอม393/394

4 521210040 นางสาวฐิระพร วงคบุญมา อช.2 ดวงฤดี,จิราภรณ ฝกพรอม393/394

5 521210048 นางสาวดาวัลย ศิริสิทธิ์ อช.2 ดวงฤดี,จิราภรณ ฝกพรอม393/394

6 521210049 นายเอกอาทิตย ศรีหลา อช.2 ดวงฤดี,จิราภรณ ฝกพรอม393/394

7 521210050 นางสาวทองรําแพร ยะคําปลูก อช.1 พิกุล,ทศพร ฝกพรอม393/394

8 521210053 นายทินกฤต เกตุอินทร อช.1 พิกุล,ทศพร ฝกพรอม393/394

9 521210054 นางสาวทิพยวดี คุมเนตร อช.1 พิกุล,ทศพร ฝกพรอม393/394

10 521210060 นางสาวธัญลักษณ นะฝน อช.1 พิกุล,ทศพร ฝกพรอม393/394

11 521210098 นางสาวพิมพวีรา ละลํา อช.1 พิกุล,ทศพร ฝกพรอม393/394

12 521210110 นายสงกรานต มณีวรรณ อช.1 พิกุล,ทศพร ฝกพรอม393/394

13 521210114 นางสาวรัตนาภรณ วัยราช อญ.1 ทวีลักษณ,ณัฐธยาน ฝกพรอม393/394

14 521210116 นางสาวอารียรัตน บอแกว อญ.1 ทวีลักษณ,ณัฐธยาน ฝกพรอม393/394

15 521210119 นางสาวรุจษรา แกวตา อญ.1 ทวีลักษณ,ณัฐธยาน ฝกพรอม393/394

16 521210140 นางสาวศิริวิภา ตาสีเน อญ.1 ทวีลักษณ,ณัฐธยาน ฝกพรอม393/394

17 521210144 นางสาวรัชฎาพร บุญเพิ่มพูน อญ.1 ทวีลักษณ,ณัฐธยาน ฝกพรอม393/394

18 521210145 นางสาวสรญา สืบแยม อญ.1 ทวีลักษณ,ณัฐธยาน ฝกพรอม393/394

19 521210146 นางสายทอง จันทรงาม อญ.2 เบญจมาศ, สุธาทิพย, ฝกพรอม393/394

20 521210150 นางสาวสุกัญญา แกวมูล อญ.2 เบญจมาศ, สุธาทิพย, ฝกพรอม393/394

21 521210154 นางสาวสุธิดา รักษา อญ.2 เบญจมาศ, สุธาทิพย, ฝกพรอม393/394

22 521210155 นางสาวสุปราณี เรือนแกว อญ.2 เบญจมาศ, สุธาทิพย, ฝกพรอม393/394

23 521210160 นางสาวสุภัทรา แกนจันทร อญ.2 เบญจมาศ, สุธาทิพย, ฝกพรอม393/394

24 521210163 นางสาวสุวิดา ฝปากเพราะ อญ.2 เบญจมาศ, สุธาทิพย, ฝกพรอม393/394

25 521210169 นางสาวอภิรดา ลิ่มสกุล อญ.3 จินดารัตน, กิรณา ฝกพรอม393/394

26 521210170 นางสาวภัทรภร สุวรรณผอง อญ.3 จินดารัตน, กิรณา ฝกพรอม393/394

27 521210172 นางอรุณลักษณ สงศรี อญ.3 จินดารัตน, กิรณา ฝกพรอม393/394

28 521210175 นางสาวอังคณา สมการณ อญ.3 จินดารัตน, กิรณา ฝกพรอม393/394

29 521210181 นางสาวอัมพวา ขาวสะอาด อญ.3 จินดารัตน, กิรณา ฝกพรอม393/394

30 521210182 นางสาวทวินันท พรมโน อญ.3 จินดารัตน, กิรณา ฝกพรอม393/394

  COURSE NO :
  TITLE : COMP MEDICAL NURS PRACT
  SECTION (lec/lab) :
  LECTURER : รศ.ดร.ดวงฤดี   ลาศุขะ และคณะ
  DATE : 10  มกราคม-13 กพ.2556

ชื่อ - นามสกุล

สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม

http://www.reg.cmu.ac.th
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 ม
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31
 ม

ค.
56

1 
กพ

.56

2 
กพ

.56

3 
กพ

.56

4 
กพ

.56

5 
กพ

.56

6 
กพ

.56

7 
กพ

.56

8 
กพ

.56

9 
กพ

.56

10
 ก

พ.
56

11
 ก

พ.
56

12
 ก

พ.
56

13
 ก

พ.
56

เช
า T

L

เช
า M

บา
ย 

TL
บา

ย 
M

ดึก
 T

L

ดึก
 M

เว
รห

ยุด

1 ชM ชM บM บM x ชL ชL ชL ชM ชL ชL x x ดM ดM บL บL x x ดL ดL x ชM บL บL x ดL ดL x ชM x x 5 5 4 2 4 2 11
2 ชM ชM บM บM x ชL ชL ชL ชM ชL ชL x x ดM ดM บL บL x x ดL ดL x ชM บL บL x ดL ดL x ชM x x 5 5 4 2 4 2 11
3 ชM ชM บM บM x ชL ชL ชL ชM ชL ชL x x ดM ดM บL บL x x ดL ดL x ชM บL บL x ดL ดL x ชM x x 5 5 4 2 4 2 11
4 ชM ชM x ดM ดM x บL บL x ดL ดL x x ชM x ดL ดL x ชL ชL ชL ชM ชL ชL x บL บL บM บM x ชM x 5 5 4 2 4 2 11
5 ชM ชM x ดM ดM x บL บL x ดL ดL x x ชM x ดL ดL x ชL ชL ชL ชM ชL ชL x บL บL บM บM x ชM x 5 5 4 2 4 2 11
6 ชM ชM x ดM ดM x บL บL x ดL ดL x x ชM x ดL ดL x ชL ชL ชL ชM ชL ชL x บL บL บM บM x ชM x 5 5 4 2 4 2 11

หมายเหตุ ช =เวรเชา บ =เวรบาย ด =เวรดึก จ = จัดแจกยา ฉีดยา M = member L = Leader
1 / / x x / / / / / x x / / / / / x x / / / / / x x / / / / / x x / / / / / / / / x x

2 / / x x / / / / / x x / / / / / x x / / / / / x x / / / / / x x / / / / / / / / x x

ปฐมนิเทศ หองประชุมปราณีต ชั้น 5  เวลา 9.00 น เปนตนไป
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